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INTELIGENCIAS MULTIPLES




NO todo |o que es importante
adebe

EVALUARSE

NO todo lo que puede evaluarse
es
IMPORTANTE



o B QUE OCURRE EN EL CEREBRO CUANDO SE
COLABORATIVO TRABAJA ASI

ENDORFINA
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ADRENALINA

SEROTONINA
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GESTION DEL

PENSAMIENTO
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CONFIANZA
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HABILIDADES TRANSVERSALE




WORLD ECONOMIC FORUM

COMPETENCIAS DELTRABAJADOR EN EL 2020

RESOLUCION de PROBLEMAS

INTELIGENCIA GESTION de :
CREATIVIDAD PENSAMIENTO CRITICO COMPLEJOS
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Drocesos soclales

Drocesos fisiCoS
Drocesos historicos

queé ocurre

quée falta

como lo sé -
porque es importante

quien lo dice

a qué afecta

a quien afecta
quien dice o contrario




PBL

ES una experiencia pedagogica organizada alrededor
de un tema o pregunta central presentes en el mundo
real.



Teorias del aprendizaje

Paradigma digital




emocionales
1

de aprendizaje

Objetivos

didacticos

2
metodologicos

tecnologicos
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descubrir

marcarse objetivos

planificar
resolver
buscar

sintetizar

publicar



metodologicos

la complejidad del problema
interdependencia

diferentes acercamientos al

trabajo
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didacticos

aprender a aprender
aprender durante toda la vida
aprender con los otros

ensenar a los otros
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tecnoldgicos

creacion de productos

igitales

usqueda y discriminacion de

informacion
comunicacion social

privacidad y reputacion
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emocionales

relacion con el docente

relacion con las

familias

Interpersonales entre

iguales

Intrapersonales
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Necesidad de un alto grado
de compromiso y
colaboracion por parte del
alumnado.

Renuncia al control total del
proceso educativo.

. Problemas

INnterconexion de la d

namica

activa del aprendiza]

e Con

otros elementos:
Gamificacion, SEL, Growth
Mindset, neuroaprendizaje...

Inversion de tiempo

en el

desarrollo de los problemas
vy del material de apoyo.

f

-l alumnado vy las faml

rente al nuevo paradig

las

ma.

Tiempo y espacio para la

planificacion conjunta

El espacio y el tiempo para

llevarlo a cabo



Aumenta la Motivacion.

Hace que el aprendizaje sea

significativo para e
real.

mundo

° Ventajas

Promueve el pensamiento
critico, comprension, las
estrategias de investigacion
v la reflexion.

Promueve la metacognicion,
la definicion del problema,
busqueda, discriminacion vy

manejo de Informacion.

Requiere autenticidad.

Desarrolla las habilidades

grupales, la valoracion de la

diversidad, la motivacion y la
capacidad para adaptarse.




Material de aula

Libros de texto

Docs como consulta

° Recursos

Docs como

anzamiento de

IC

easS

Docs de apoyo a la idea de
PBL

Biblioteca

Internet
Alta tecnologia

Baja tecnologia



8 ELEMENTOS CLAVE

1 CONTENIDO SIGNIFICATIVO FEEDBACK REAL DEL APRENDIZAJE 7

2 CREA LANECESIDAD DE SABER

PRESENTACION PUBLICA 8
HABILIDADES DEL SIGLO XXI 5

3 PREGUNTAS INICIATICAS

BUSQUEDA DE INFORMACION 6

4 \VOZY DECISION DELALUMNO



Qué nos atrevemos a hacer

Proyectos transversales » mas accesibles

e mas lineales

* mas completos e mMas sencillos

e mas complejos

* MAs recursos Proyectos de area




Analizar o que se
pretende conocer

Realizar una lluvia de
ideas y un mapa mental

Qué es lo que
conocemos

° Etapas

Qué se desconoce

Qué queremos
conocer

Qué elementos
necesitamos para saber
mas

Buscar |a informacion

Re-elaborar la
iNformacion

Presentar la
iNformacion



el entorno inmediato

“dmenos ambientales medicion de distancias

eglas de tres
torizacion

Conocimiento

del entorno L09|Ca

matematica

textos técnicos
formacion de
rupo palabras

implicacidén en el proyecto
roles de trabajo
discusio

Comprension

sistema solar

iInterdependencia
objetivos de grupo
organizacion de info

la vida en la Tierra
creacion del Universo
la vida en iversa

Reflexion

ation Expresion

Socializacion

expresion oral y escrita
expresion plastica
expresion visual













Qué evaluamos

competencias

criterios

objetivos

proyecto iIndicadores

feedback
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Excesiva carga para el docente

Poca representacion del alumnado

&

Auto- vy Co-

Add
Add
Add

Todos los participantes evaluan

Todos los participantes son evaluados



- Rubrica - Entrevista - Portfolio

e Presentacion de productos e ndividual e reflexivo

* multi lenguaje e grupal e formativo

® digitalesymanufacturados e (Cuestionarios e sumativo




INterrelacion

CRITERIO DE
EVALUACION

PROYECTO COMPETENCIA INDICADOR DE EVALUACION

DEL ARBOL AL PAPEL




CBL

ES un marco eficiente y efectivo para el aprendizaje
mediante problemas vy retos del mundo real que
INnvolucra a docnetes, alumnado y familias



BIG GOOD 21st C.
dea questions SKILLS

ELEMENTOS CLAVE



GOOD

guestions

ELEMENTO INICIATICO CONTEXTUALIZACION CONTEXTUALIZACION CONTEXTUALIZACION CONTEXTUALIZACION




1000 €l
MuUNdo
aprende

Derripbar Pansamiento

critico vy
MUros creativo

Reflexion

El docente como otro Expertos externos en la Aprendiz insprirador Use de la tecnologia por Centrado en el proceso
aprendiz materia el alumnado y el producto final
Aprendiz director
Buscando “expertize” Familias Dotar del tiempo Documentacion
Retos de aprendizaje necesario
Empresas e instituciones Reflexion
de referencia Estandares y evaluacion Liderazgos en diferentes

campos



CAPTAR

BIG IDEA
PREGUNTAS ESENCIALES

RETO

INVESTIGAR

PREGUNTAS GUIA

ACTIVIDADES Y RECURSOS
GUIA

ANALISIS

ACTUAR

SOLUCION
IMPLEMENTACION

EVALUACION



